TEAMREFLEXION NACH DEM WORKSHOP 18\

DORTMUND

Einsatz am: Einrichtung:
Namen Teamer_innen: Klasse:______
Haben wir den Workshop-Planungsbogen verwendet? O Ja O Nein

Was ist gut gelaufen? Was waren eure Starken?

Was ist nicht so gut gelaufen?
(Gab es Probleme oder Unsicherheiten im Workshop? Welche Strategien habt ihr angewendet?)

Wie habt ihr als Team zusammengearbeitet? Was mochtet ihr einander sagen?
Was haben die Mitteamenden gut gemacht, wo ist noch Luft nach oben?

Ist im Workshop etwas passiert, das euch belastet?
0 Ja - Begrundung: O Nein

Wie ist das Feedback der Teilnehmer_innen (siehe Feedback-Bogen)?

Habt ihr als Team eure Ziele erreicht?
0Ja O Nein - Begriindung:
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Was ist zum Workshop in Bezug auf Jugendschutz bzw. das Schutzkonzept zu sagen?

Haben wir im Workshop diskriminierende Sprache oder Gedanken reproduziert?
0 Ja O Nein Kurze Beschreibung, wenn notig:

Haben wir diskriminierendes Verhalten angesprochen und aufgearbeitet?
0 Ja O Nein Kurze Beschreibung, wenn notig:

Haben wir Privilegien von uns vor dem Workshop reflektiert und sichtbar gemacht?
OJa O Nein - Begrundung:

Haben wir aktiv auf Feedback-Moglichkeiten bei OJa
SCHLAU und Schule/Einrichtung verwiesen? O Nein - Begrundung:

Was nehmen wir fiir die nachste Veranstaltung mit? Konnte etwas anders sein?

Gibt es Eindruicke, die wir der Lehrkraft mitteilen miissen?
(z.B. Gewalterfahrung, Mobbing, Rassismus)
O Ja - Begrundung: O Nein

Sonstiges | Wenn Hospitant_innen dabei waren, gerne hier Feedback geben.
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